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TI ANCA

FI$A POSTULUI nr. ......

A. Informa(ii generale privind postul:
l. Nivelul postului: de execulie
2. Denumirea postului: Brancardier
3. Gradul/Treapta profesionald: -
B. Scopul principal al postului:
C. Condilii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii: studii generale
2. Perfecfiondri/specializiri: -
3. Cunogtinte de operare pe calculator: -
4. Limbi striine cunoscute: -
5. Abilitdli, calitali $i aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenld la stres
6. Cerinte specifice:
D. Compartimentul: Compartimentul Primiri Urgenfe
E. Pozilia in C.O.R. / COD: 325801
F. Atribufiile postului:

1. Atribu{ii generale:
- respect[ normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;

- respecti ROI gi ROF la nivel de unitate ;

- respecti reglementlrile Ordinului MS 110112016 privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor nosocomiale ;

ATRTBUTTI iN CONTORMTTATE CU PREVEDERILE OMS NR.1226lz}tzPRrVrND GESTIONAREA
DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplic6 procedurile stipulate de codul de procedur6 ;

-asiguri transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedur6 ;
-aplicd metodologia de investigatie sondaj pentru determinarea cantitetilor produse pe tipuri de

degeuri, in vederea completSrii bazei de date gi a evidentei gestiunii degeurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management alCalitdlii :

-particip[ la proiectarea, realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloc[ cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale;
-identifici, raporteazd qi trateazl conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;
-cunoaqte qi respecti politica managementului referitoare la calitate;
-cunoaqte gi respectd documentele Sistemului de Management al Calitdlii aplicabile in activitatea
depus6.

OBLIGATIILE PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA :

-s[ igi desfEgoare activitatea in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu expun[ la pericol de accidentare sau imbolnavire
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profesional[ at6t propria persoani, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munc6 ;
-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport
qi alte mijloace de produc{ie ;
-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau

sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
-sd comunice imediat angajatorului sau lucritorilor desemnali orice situafie de muncl despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea qi sdn[tatea lucritorilor, precum gi
orice deficienfE a sistemelor de protectie ;
-si aduc[ la cunostinla conduc6torului locului de munci gi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;
-si coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucritorii desemnali at6t timp c6t este necesar, pentru a face
posibili realizarea oricdror misuri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de muncd qi inspectorii
sanitari, pentru proteclia s6n6t6tii qi securitatii lucratorilor;
-si coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;
-sd igi insugeascd Ei sI respecte prevederile legisla{iei din domeniul securitSlii Ei sin6t[1ii in munc6 ;i
mlsurile de aplicare a acestora ;
-sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de munci gi inspectorii sanitari.

Baza: LEGEA nr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munc6.
2, Atribu(ii specifice:

-transport6 bolnavii conform indica{i ilor primite;
-ajut6 personalul autosanitarelor la cobor6rea brancardelor qi transportul bolnavilor in incita sectiei;
-ajutd personalul de la primire qi pe cel din seclii la mobilizarea bolnavilor gravi, precum gi la

mobilizarea bolnavilor gravi, precum qi la mobilizarea celor agitali;
-transportd decedafii la camera de necropsie;
-face dezinfecfia materialului rulant: brancardd, cdrucior,etc.
-indeplinegte orice alte sarcini de serviciu primite de la conducerea spitalului, medic Aef CPU,etc.

3. Atribufii, sarcini qi responsabifitnfi in raporturile juridice de munci: -
G. Sfera rela(ionall a titularului postului :

1. Sfera relationald internS:
a) Relalii ierarhice:

L subordonat fa15 de: manager, director medical, medic gef CPU, asistent qef CPU
2. superior pentru: -

b) RelaJii funcfionale: servicii/birouri, sectii/compartimente din unitate;
c) Relafii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competentelor

2. Sfera relafionald extern[:
a) cu autoritdti 9i institutiipublice: in limita de competenfd
b) cu organizatii internalionale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competen{i

3. Delegarea de atribufii qi competen(6:
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Toate ahibuliile din prezenta fiql a postului vor fi delegate cltre persoana inlocuitoare, in cazul in
care salariatul se aflI in imposibilitatea de a-qi indeplini atribufiile de serviciu (concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate de munc[, delegatii, concediu f[r6 platl, suspendare, detagare etc.)

intocmit de:

l. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semn6tura
4. Data intocmirii .......................

Luat la cunogtinti de cltre ocupantul postului
L Numele gi prenumele:
2. Semnltura
3. Data...........

Contrasemneaz6:
1. Numele qi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semndtura
4. Data ..........

Nffi
unilals allat, id
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FI$A POSTULUI nr. ......

A. Informa(ii generale privind postul:
L Nivelul postului: de execu(ie
2, Denumirea postului: Registrator medical
3. Gradul/Treapta profesionali: -
B. Scopul principal al postului:
C. Condilii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii: studii medii
2. Perfectioniri/specializ6ri: -
3. Cunoqtinfe de operare pe calculator: nivel avansat
4. Limbi strdine cunoscute: -
5. Abilit6li, calitili gi aptitudini necesare: capacitate de realizare a sarcinilor, rezistenf[ la stres

6. Cerinfe specifice:
D. Compartimentul: Compartimentul Primiri Urgente
E. Pozilia in C.O.R. / COD: 334401
F. Atribu(iile postului:

1. Atribu{ii generale:
- respect[ normele de protectia muncii, PSI si protectia mediului ;
- respecti ROI gi ROF la nivel de unitate ;
- respectd reglementirile Ordinului MS 110112016 privind prevenirea, controlul gi combaterea
infectiilor nosocomiale ;

ATRTBUTI iN CONTORMTTATE CU PREVEDERTLE OMS NR.l226l2Ot2 PRTVTND GESTIONAREA
DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE:

-aplic6 procedurile stipulate de codul de procedurd ;

-asiguri transportul degeurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd ;

-aplici metodologia de investigafie sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de

deqeuri, in vederea complet6rii bazei de date gi a evidentei gestiunii degeurilor ;

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calititii :

-participd la proiectarea,realizarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii (SMC);
-propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;
-indeplineste prevederile din documentele SMC;
-aloc6 cel putin o ora pe saptamana pentru participare la activitati de imbunatatire a serviciilor
medicale;
-identificd, raporteazd Si trateazd conform procedurilor aprobate, produsele neconforme ;

-cunoaqte qi respectd politica managementului referitoare la calitate;
-cunoagte qi respectd documentele Sistemului de Management al CalitAfli aplicabile in activitatea
depus6.

OBLIGATIILE PzuVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA :

-si iqi desfEgoare activitatea in conformitate cu pregitirea gi instruirea sa, precum gi cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expunl la pericol de accidentare sau imbolnavire
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profesional[ atAt propria persoani, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munci ;
-s[ utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie ;

-si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare sa-l inapoieze sau
sa il puna la locul destinat pentru pastrare ;

-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;
-sd comunice imediat angajatorului sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor , precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie ;

-sd aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana ;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati atat timp cat este necesar , pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
-si coopereze atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati , pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea , in domeniul sau de activitate ;
-sE isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora ;

-si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Baza: LEGEA nr.31912006 privind securitatea si sanatatea in munca.

2. Atribu{ii specifice:
a)inregistreazd intririle gi iegirile pacientilor din CPU, tinAnd leg[tura cu registratura spitalului,
serviciul sau biroul financiar, departamentul de informatici gi serviciul de evaluare si statistici
medical6.
c) verificd la prezentarea in CPU daci pacientul are anexate la foaia de observafie documentele
necesare: bilet de trimitere de la medicul de familie sau de specialitate, certificat naqtere/buletin,
dovada de asigurat;
d)introduce datele din foile de observatie gi alte documente medicale in aplicatiile informatice
corespunzdtoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia/compartimentul unde lucreazd,
verifi cdnd exactitatea datelor;
e)inregistreazi intriri le gi ie girile adreselor;
f) inregistreazi gi menlinelazi evidentele solicitate de conducerea CPU;
g) indexeazdzilnic, in ordine alfabeticl pacientii care s- au prezentant la CPU;
h)aranjeazd, foile de observatie in ordine cronologicd, le inventariazd Si le predi periodic la
registratura spitalului;
i) are obligafia de a pdstra confidenfialitatea informatiilor medicale gi anonimatul pacientilor;
j) participl la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;
k) indeplinegte orice alte sarcinide serviciu primite de la conducerea spitalului, medic qef CPU,etc.

3. Atribufii, sarcini gi responsabilitlti in raporturile juridice de muncl: -
G. Sfera rela(ionall a titularului postului
1. Sfera relafionalS intern6:

a) Relatii ierarhice:
1. subordonat fa[5 de: manager, director medical, medic Aef CPU, asistent gef CPU
2. superior pentru: -



,fiCI-+\ $FITALUL Dr pEOTATRIE pLOrEgTt }nwmqA/ r-*r"-,,ffi:.##;?#6 ,*;x'ff.:xx;i,^^"

Operator de date cu caracter personal nr. 4638
b) Relatii funcfionale: servicii/birouri, sectii/compartimente din unitate;
c) Relatii de control /colaborare:-
d) Relatii de reprezentare: in limitele competenfelor

2. Sfera relafionali extern6:
a) cu autoritili 9i institutii publice: in limita de competen{i
b) cu organiza(ii internationale -
c) cu persoane juridice private: in limita de competen{i

3. Delegarea de atributii gi competenfd:

Toate atributiile din prezenta fiqd a postului vor fi delegate citre persoana inlocuitoare, in cazul in
care salariatul se aflI in imposibilitatea de a-gi indeplini atribu{iile de serviciu (concediu de odihn6, concediu
pentru incapacitate de muncfl delega(ii, concediu ftri plat6, suspendare, detaqare etc.)

intocmit de:

1. Numele gi prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura
4. Data intocmirii .......................

Luat la cunogtinfi de c[tre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Semnltura
3. Data...........

Contrasemneaz[:
l. Numele qi prenumele:
2. Funcfia:
3. Semn[tura
4. Data ..........
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